
 
РЕСПУБЛИКА КРЫМ 

БАХЧИСАРАЙСКИЙ РАЙОН 

ЗЕЛЕНОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ 

 

2 сессия 2 созыва 

 

РЕШЕНИЕ № 9 

27 сентября 2019 года 

с. Зеленое 

 

О внесении изменений в Положение о муниципальной службе 

в Зеленовском сельском поселении Бахчисарайского района 

Республики Крым, утвержденное решением 3 сессией 1 созыва 

Зеленовского сельского совета Бахчисарайского района 

Республики Крым от 19.11.2014 г. № 19 

 

В соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «Об основах 

муниципальной службы в Российской Федерации», Закон Республики Крым от 

10.09.2014г. № 76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым», Уставом 

муниципального образования Зеленовского сельского поселения Бахчисарайского 

района Республики Крым, 

 

ЗЕЛЕНОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ РЕШИЛ: 

1. Внести в Положение о муниципальной службе в Зеленовском сельском 

поселении Бахчисарайского района Республики Крым, утвержденное решением 3 

сессией 1 созыва Зеленовского сельского совета Бахчисарайского района Республики 

Крым от 19.11.2014 г. № 19 (далее – Положение) следующие изменения: 

1.1. Пункт 8.1. статьи 8 Положения изложить в новой редакции: 

«8.1. Должности муниципальной службы в зависимости от характера функций, 

выполняемых по должности муниципальной службы, а также осуществления 

руководства лицами, замещающими нижестоящие должности муниципальной 

службы, подразделяются на следующие группы: 

1) высшие должности муниципальной службы; 

2) главные должности муниципальной службы; 

3) ведущие должности муниципальной службы; 

4) старшие должности муниципальной службы; 

5) младшие должности муниципальной службы.». 

1.2. Пункт 1 статьи 9 Положения изложить в новой редакции: 

«1. Для замещения должностей муниципальной службы о Зеленовского сельского 

поселения предъявляются следующие квалификационные требования: 

1) к уровню профессионального образования: 



- для высших, главных и ведущих должностей - наличие высшего образования; 

- для старших и младших должностей - наличие высшего образования или среднего 

профессионального образования; 

2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению 

подготовки: 

- для высших должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы на 

главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет; 

- для главных должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы на 

ведущих или старших должностях муниципальной службы не менее одного года или 

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет; 

- для ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - требования 

к стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, направлению 

подготовки не предъявляются». 

1.3. Пункт 1 статьи 11 Положения изложить в новой редакции: 

«1. Муниципальный служащий имеет право на: 

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по 

замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества 

исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе; 

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения 

должностных обязанностей; 

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, 

законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом); 

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

(служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных 

дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска; 

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о 

совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной 

комиссии муниципального образования; 

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности 

муниципальной службы; 

7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с 

муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета; 

8) защиту своих персональных данных; 

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о 

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное 

дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений; 

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты 

своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов; 

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым 

законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной 

службе, включая обжалование в суд их нарушений; 

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.». 



1.4. Подпункт 3 пункта 1 статьи 12 Положения изложить в новой редакции: 

«3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и 

законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, 

языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные 

интересы организаций;». 

1.5. Подпункт 4 пункта 1 статьи 13 Положения изложить в новой редакции: 

«4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу 

или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. 

Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма 

заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной 

власти;». 

1.6. В пункт 1 статьи 13 Положения добавить подпункты 9.1., 10 следующего 

содержания: 

«9.1) непредставления сведений о размещении информации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то 

законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за 

исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет 

со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в 

призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если 

указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего 

субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение 

были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу 

решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного 

заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта 

Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были 

нарушены.». 

1.7. В статью 13 Положения добавить пункты 1.1., 1.2., 3 следующего 

содержания: 

«1.1. Гражданин не может быть назначен на должность главы местной администрации 

по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы 

местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства 

(родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети 

супругов и супруги детей) с главой муниципального образования. 

1.2. Гражданин не может быть назначен на должности председателя, заместителя 

председателя и аудитора контрольно-счетного органа муниципального образования, 

а муниципальный служащий не может замещать должности председателя, 

заместителя председателя и аудитора контрольно-счетного органа муниципального 

образования в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, 

сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с 

председателем представительного органа муниципального образования, главой 

муниципального образования, главой местной администрации, руководителями 

судебных и правоохранительных органов, расположенных на территории 

соответствующего муниципального образования.» 



«3. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, в целях исключения 

конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной 

комиссии муниципального образования не может представлять интересы 

муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа 

местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального 

образования в период замещения им указанной должности.». 

1.8. Подпункт 3 пункта 1 статьи 14 Положения изложить в новой редакции: 

«3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных 

лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении 

некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении политической 

партией; участия на безвозмездной основе в управлении органом профессионального 

союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, 

созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии 

муниципального образования; участия в съезде (конференции) или общем собрании 

иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного 

кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на 

безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями 

(кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе 

выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в органе 

местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального 

образования) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения 

в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя 

нанимателя (работодателя), которое получено в порядке, установленном 

муниципальным правовым актом), кроме представления на безвозмездной основе 

интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной 

комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является 

муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, 

определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования 

полномочий учредителя организации или управления находящимися в 

муниципальной собственности акциями (долями участия в уставном капитале); иных 

случаев, предусмотренных федеральными законами;». 

1.9. Подпункт 5 пункта 1 статьи 14 Положения дополнить словами  

«. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с 

протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим 

официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом 

нормативными правовыми актами Российской Федерации». 

1.10. Подпункты 12 – 14 пункта 1 статьи 14 Положения изложить в новой 

редакции: 

«12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, 

религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать 

отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего; 

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах 

структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений 

(за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов 

общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур; 



14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования 

трудового спора;». 

1.11. В пункт 1 статьи 14 Положения добавить подпункты 15, 16 следующего 

содержания: 

«15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных 

советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных 

организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных 

подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской 

Федерации или законодательством Российской Федерации; 

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя 

(работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет 

средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, 

иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено 

международным договором Российской Федерации или законодательством 

Российской Федерации.». 

1.12. Пункты 1, 2 статьи 15 Положения изложить в новой редакции: 

«1. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуация, при 

которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего 

должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

2. В п. 1 настоящего Раздела под личной заинтересованностью понимается 

возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе 

имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных 

работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в п. 1 настоящего 

Раздела, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами 

(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 

родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с 

которыми лицо, указанное в п. 1 настоящего Раздела, и (или) лица, состоящие с ним 

в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или 

иными близкими отношениями.». 

1.13. В пункте 7 статьи 16 Положения после слов «Сведения о доходах» 

добавить слово «, расходах». 

1.14. В пункт 3 статьи 23 Положения добавить подпункт 10.1. следующего 

содержания: 

«10.1) сведения о размещении информации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»;». 

1.15. Абзац 4 пункта 2 статьи 27 Положения изложить в новой редакции: 

«- подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное 

профессиональное образование муниципальных служащих;». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 

Председатель Зеленовского сельского совета –  

глава администрации Зеленовского сельского поселения    В.Н. Грибкова 


